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Le plan d'action régional comprend la volonté politique des adhérent-es de
la Région. Il comprend également des projets précis a mettre en ceuvre par les

adhérent-es de la Région.

Il a été voté lors du congres régional 2024 a Pontarlier, pour une durée de 3
ans (afin de se réaligner sur les mandats électifs), il pourra étre modifié lors du

congreés régional 2025 et 2026 a la demande des adhérent-es de la Région.

Il sera voté a chaque congreés si les adhérent-es de la Région souhaitent
poursuivre ce plan d'action régional, ou souhaitent lI'amender. S'il y a des

modification en dehors du congreés, celle-ci seront voté lors des comités régionaux.

Constat : Cette orientation associative n'apparaissant pas dans 'ancien
plan d’action régional, il est nécessaire de la décliner au niveau régional et de
permettre aux structures locales de se I'approprier.

Manger bio et local au Week-End Régional (WER)

Les adhérent-es participants a I'organisation de tous les temps régionaux
(tremplins, congres, WER) devront faire en sorte de fournir une alimentation
faiblement carbonée. La protéine animale sera limitée a un repas par week-end, et
les équipes devront se tourner un maximum vers des aliments locaux et si possible

bios.
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- Mettre en place le covoiturage et les transports durables s

Développer le covoiturage et les transports durables lors des événements
régionaux, notamment en prenant en compte cette donnée lors du choix des lieux

de ces événements.

Les structures locales s'’engagent lors de leurs événements locaux et activités

d’'année a mettre en place le covoiturage et favoriser les transports durables.

- Faire apparaitre un axe sur les Objectifs de Développement Durable (ODD)

dans les projets pédagogiques des groupes locaux

Les structures locales s'engagent a faire apparaitre dans leurs projets
pédagogiques un axe sur les ODD. L'équipe régionale et les adhérent-es de la
région chargé-es de la validation des camps et activités d'année s'assureront du
respect de cet objectif et de I'accompagnement des responsables d'unités et

directeur.ices.

Constat : Cette orientation associative n'apparaissant pas dans l'ancien
plan d’action régional, il est nécessaire de la décliner au niveau régional et de
permettre aux structures locales de se 'approprier.

- Intégrer lors des formations régionales des temps d’échanges sur la

pédagogie

Lors des tremplins, les organisateur-ices devront inclure dans leur planning
des temps de formation a la pédagogie des EEDF. Ces temps pourront passer par
des temps de discussion sur la pédagogie appliquée dans son groupe, et des

échanges de pratiques.

Constat : Cette orientation associative était tres présente dans le plan
d'action régional de I'année précédente, notamment concernant les formations
du Scoutisme francgais et des élus (RSLA et TSLA), et ont globalement été menées
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a bien (organisation de deux tremplins, de formations en visio a destination
des élus).

- Organiser la formation des animateur-ices et responsables d’unité de la
Région

Au vu des ressources bénévoles dans la Région, notamment concernant nos
formateur-ices, nous ne sommes pas encore en capacité d'organiser des stages
BAFA ou BAFD, néanmoins I'équipe régionale et plus particulierement le:la
référent-e régional-e formation devra organiser la participation des adhérent-es de

la Région aux formations BAFA et BAFD des autres région.

Le-la référent-e régional-e formation, et/ou une commission chargée de
'organisation de cette thématique devra, organiser un tremplin d'automne et
tremplin de printemps incluant des modules de formation Animateur du
Scoutisme Francgais (ASF) et Responsable d’Unité du Scoutisme Francais (RUSF)

si les ressources bénévoles (formateur-ices comme stagiaires) le permettent.

Le-la référent-e régional-e formation, et/ou une commission chargée de
I'organisation de cette thématique, devra recenser et tenir a jour les parcours de

formations de toutes et tous les adhérent-es de la Région.

- Organiser la formation des équipes de gestion

Le-la référent-e régional-e formation, et/ou une commission chargée de
'organisation de cette thématique, devra organiser la formation des équipes de
gestion (RSLA, TSLA, intendant-es, responsables matériel, etc.), si les ressources

bénévoles (formateur-ices comme stagiaires) le permettent.

Il sera nécessaire de sonder les besoins et contraintes des bénévoles en

passant par les RSLA en début d'année scolaire.

Ces formations pourront porter sur des thématiques précises ou sur des
postes précis de lI'équipe de gestion, des temps d'échanges ou des micro-

formations en dehors des tremplins, soit en présentiel soit en visioconférence.

o A B o

D

N

A



\'> ’
SN\

Constat : Notre Région est composée de structures locales variées (groupes
locaux et centres) dont les difficultés et besoins de développement ne sont pas les
mémes.

- Inclure les groupes locaux dans la gestion des centres

L'équipe régionale s'engage a faire tout son possible pour que tous les

événements régionaux soient organisés dans un centre EEDF de la Région

- Relai d’informations

Le-la référent-e régional-e communication, et/ou une commission chargée

de cette thématique met en place une Newsletter sur un rythme choisi par lui-elle.

L'échelon régional s'assure du partage des informations concernant les

activités annexes des centres, notamment les chantiers et portes ouvertes.

- Musée du Scoutisme

L'échelon régional doit permettre I'organisation d'un inventaire du musée

du Scoutisme d'Arcenant et faire vivre ce dernier.

Une réflexion pourra étre émise concernant l'actualisation du musée (ajout

de la Franche-Comté et des groupes actuels).

Constat : Cette orientation associative n'apparaissant pas dans l'ancien
plan d’action régional, il est nécessaire de la décliner au niveau régional et de
permettre aux structures locales de se I'approprier.

- Former les bénévoles de la Région sur les VSS

Le-la référent-e régional-e VSS, et/ou une commission chargée de cette
thématique, devra organiser la formation des bénévoles de la Région sur les VSS
sur des week-ends de formation (tremplins) ou sur des temps dédiés

(visioconférence ou présentiel).
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La formation devra également comprendre un axe pour organiser des
temps d'échanges et de pédagogie sur ces questions a destination des jeunes et

enfants des groupes locaux.

Les structures locales seront invitées a avoir une personne référente sur les
VSS, en lien avec le-la référent-e régional-e VSS, et/ou une commission chargée de

I'organisation de cette thématique.

- Organiser la remonter des cas de VSS

Le-la référent-e régional-e VSS, et/ou une commission chargée de cette
thématique, devra produire un protocole régional permettant la remontée des cas

de VSS a I'échelon national, ce protocole sera voté en comité régional.

Constat : Cette orientation associative est nouvelle et n‘apparaissait donc
pas dans l'ancien plan d’action régional, il est nécessaire de la décliner au niveau
régional et de permettre aux structures locales de se I'approprier.

- Organiser la formation pour favoriser I'inclusion des ainé-es de la Région

Le-la référent-e régional-e formation, et/ou une commission chargée de
I'organisation de cette thématique, devra organiser des temps de formation afin de
favoriser I'inclusion, de former a la prise de responsabilité et de décision des ainé-es

de la Région aux temps décisifs de celle-ci (APL, congrés, AG).

- Organiser la remonter d’envies des ainé-es de la Région

Les structures locales, et/ou les responsables d'unités ainé-es seront invitées
a avoir destemps dédié avec leurs ainé-es sur leurs envies et demandes en lien avec
le développement de leur place au sein de I'association et de la Région, permettant

ainsi la remontée de ces informations a 'Equipe Régionale.
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Week-end Régional

Membres de la commission : Timothée GAINCHE (Cluny) Gwendal
VANTOUROUT (Faimbe)

Organisation d'un rassemblement régional incluant ou non un tournoi de

theque, pour tous les enfants et jeunes de la Région des lutin-es aux ainé-es.

Mise en place par les membres de la commission d'une équipe

d'organisation, d'une équipe pédagogique et d'une équipe d'intendance.

Création d'une réglementation régionale de la theque.

Evénements internationaux

Membres de la commission : Baptiste LEPROVOST, Ninon VOISIN, Flora
JARRIGE, Romane BRETTNER (Talant)

Organisation d'une délégation régionale pour la participation des structures
locales aux événements internationaux, notamment le prochain Jamborée ou

Roverway.

Aide des structures locales a lI'organisation de camp ou activités jumelées

avec des structures étrangeres.

Formation auprés de I'Equipe Nationale Internationale (ENI) pour les séjours

internationaux.

Formation

Membres de la commiission : Cécile Prudon (Talant)

Recenser les besoins des structures en termes de formations : responsables
d'animation, d'unité, directeur-ices, intendance, gestion des centres et terrains,

élu.es de l'association (RSLA, TSLA...), gestion des centres et terrains, et autres.

Participer a l'organisation des formations sur les tremplins, des week-ends

ou journées de formation, présentielles ou en visioconférence.
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Recenser les dipldmes et formations en cours de tous les responsables \'A

de la région, afin de tenir un fichier a jour.

Communication

Membres de la commission : Axel LAMBERT-CERNY (Pontarlier), Margaux
MORY-DANTUNG (Besancon), Timothée Gainche (Cluny), Yann Richardin (Faimbe)

Organiser l'utilisation généralisée de Galilée et de son drive (dossier pour
chaque groupe, partage des calendriers, des fiches d'activités des autres, etc.) et de

canaux de discussion : pouvoir centraliser et partager entre les structures locales.

Organiser une mini-formation de I'utilisation des outils Galilée en lien avec

I'équipe support de la plateforme.

Newsletter régionale a tous les responsables : que se passe-t-il dans les

autres structures, partages d'informations régionales, petites annonces.

Organiser un mini-formation sur la charte graphique mise en place par

I'association, ainsi que sur les outils et ressources mis a disposition de toutes et tous.

Préparation de I’été

Membres de la commission : Zoé Limouzin (Cluny), Cécile Prudon (Talant)

Mettre en commun par la Région les dossiers d'inscription des camps pour
les partager aux autres groupes s'ils peuvent d'accueillir d’autres enfants sur les

camps.
Organiser un temps d'accompagnement et de validation des projets de

camps.

Actions et moyens VSS

Membres de la commission : Zoé Limouzin (Cluny), Iris Charly (Cluny),

Marilou Bouchet (Cluny)

Faire une réunion en visioconférence avec les personnes intéressées afin de

mettre en place un-e référent-e VSS et un suppléant.

Mise en place du volet VSS du Plan d'Action Régional.
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Les projets ont été votés lors du vote du Plan d'Action Régional.

Toute personne qui le souhaite peut rejoindre une commission sans avoir

besoin de vote.

o 4B o

N\



