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Compte-rendu du Congres Régional 2025
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

ORDRE DU JOUR

Arcenant — 15 et 16 février 2025

Samedi

13h00 : Accueil et emargement

13h30 : Ouverture du congrés — Temps de présentation

13h45 : Vote de I'ordre du jour, des modalités de vote et désignation scrutateur-rices
14h00 : Présentation des rapports 2025

14hd45 : Vote des rapports et du budget prévisionnel

15h00 : Présentation des missions régionales - atelier

16h15 : Pause

16h45 : Présentation / mise a jour du Plan d'Action Régional (PAR)

18h00 : Temps sur le week-end régional / Temps d’échange centres et terrains
18h30 : vidéo d'actus nationales / Apéro et temps de valorisation régionale
20h00 : Repas

21h00 : Veillee

Dimanche :

9h0O0 : Petite activité matinale (PAM)

9h30 : Présentation des nouvelles missions régionales (rappel)
10h00 : Présentation de I'Assemblée Générale (AG) des EEDF, et des motions/voeux/résolutions
10h15 : Temps nationaux
11h30 : Election de I'ER, des délégué-es 3 I'AG et vote des modifications du PAR
12h00 : Discussion des motions, voeux, résolutions a présenter en AG
12h30 : Repas
14h00 : Calendrier régional
14h30 : Temps par SLA : les atouts, faiblesses, besoins, pistes d’amélioration
15h00 : Rangement

16h00 : Cléture 1/15
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1% journée : 15 février

Présence : Iris (Cluny), Margaux (Besangon), David (Pontarlier), Rémi (Pontarlier), Axel (Pontarlier),
Cécile (Talant), Jean-Batiste (Planet / Arcenant / ER), Marilou (Cluny), Zoé (Cluny), Timothée (Cluny),
Maud (Faimbe-Isle sur le Doubs), Yann (Faimbe-Isle sur le Doubs), Gwendal (Faimbe-Isle sur le Doubs),
Denis (Talant / ER), Nicolas (Pontarlier), Stéphane (Faimbe-Isle sur le Doubs), Ernestine (Faimbe-Isle
sur le Doubs), Fanette (salariée en suivi de la région), Dominique (Comité Directeur).

Ouverture du congrés a 13h45
Temps de présentation :

Présentation du tableau des services, émargement, rappel des conditions de vote au Congrés
(adhésions a jour, adhérent.es de minimum 16 ans)

Vote des modalités de vote : vote a mains levées et bulletin secret pour les votes nominatifs
Force de vote : 17 / Majorité = 9 votant.es
Election des scrutateur.rices : Maud (Faimbe/Isld) et Cécile (Talant) — 17 pour (unanimité)

Présentation et vote de I'ordre du jour : 17 pour (unanimité)

Présentation des rapports (en annexe de ce compte-rendu) :
¢ Rapport moral présenté par Julien, Responsable Régional, en visio / Fanette

Dynamique de 1'équipe régionale

L'équipe régionale élue lors du congrés 2024 était composée de 4 personnes : Marie (membre de I'Equipe
régionale sur la pédagogie et la formation), Jean-Batiste (membre de I'équipe régionale chargé du suivi
d’Arcenant), Denis (trésorier régional) et Julien (responsable régional).

Plan d’action régional (PAR)

Lors de notre dernier congres nous avons organisé notre plan d’action régional (PAR) de sorte qu’il soit
I’émanation des orientations associatives au niveau régional. Ce qui a notre sens un PAR doit toujours étre. Nous
avons également décidé de le faire durer non plus une année mais trois, ce qui nous permettra a termes de le
rénover totalement lors de I'adoption des nouvelles orientations associatives nationales.

Regard sur la dynamique régionale

Nous avons une région qui a envie de travailler ensemble, méme si (et c’est bien normal) I’on ressent la primauté
des activités des structures locales sur la structure régionale : il faut donc garder en téte que les activités
régionales doivent étre au service des structures locales, et ne pas étre omniprésentes.

Néanmoins, avec le temps, vient la question de la structuration de notre région : I’heure n’est plus au
développement d’une nouvelle dynamique, mais a la confirmation de notre nouvelle dynamique par le maintien
de ces projets, important pour notre Région, et a une équipe régionale permettant la réalisation de ces derniers
par une structuration forte.

Aussi, les membres de I'équipe régionale actuelle espérent que d'autres bénévoles rejoindront cette équipe :
nous savons que certain-es bénévoles peuvent avoir peur en voyant les missions de I'équipe régionale, mais il
faut dire que ce que les missions assurées par |'équipe régionale paraissent lourdes car nous ne sommes pas
beaucoup a les supporter : plus nous seront de membres, moins la charge des missions sera lourde !

Perspectives pour 'année a venir
L’année a venir présente plusieurs chantiers pour notre région.
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La confirmation tout d’abord, nous nous devons de confirmer notre dynamique en organisant ce qui a
fonctionné, tout en I'améliorant, pour I'année a venir : week-end régional, comités, formation des élus,
tremplins, newsletter, délégations régionales lors des événements nationaux (conseil national, assemblée
générale, rencontres des centres et terrains), partage entre structures des camps et organisation des
événements sur les centres régionaux.

La confirmation passe également par la structuration de notre région, notamment de I'instance qu’est I'’équipe
régionale, par la participation de davantage de personnes a cette derniére.

Le développement ensuite, parce que I'échelon régional doit appuyer le développement de I'association et des
groupes locaux, par la dynamique Grandir, comme un facilitateur d’échange entre équipe nationale et équipes
des structures locales.

Enfin I'appui, car si notre région est dans une phase de confirmation, nombre de structures locales le sont
également, et I'équipe régionale doit étre en appui. C'est alors une magnifique perspective que I'échelon régional
ou sont présents les adhérent-es de toutes les structures aident les ami-es éclé-es des autres structures de la
région !

Remerciements

L’équipe régionale souhaite remercier vivement tous les adhérent-es de la région Bourgogne — Franche-Comté
qui ont participés a notre dynamisme, par I'organisation et la réalisation de nos projets, nous pouvons étre fiers
de nous.

Nous remercions également Fanette, salariée en suivi de notre région pour le soutien apporté, et Jules dans le
role de correspondant CD qu’il a eu durant quelques années.

Enfin, nous remercions particulierement Denis, pour qui le mandat de trésorier régional, pris depuis la création
de la nouvelle région Bourgogne — Franche-Comté, d’achéve cette année.

@

«* Rapport d’activité présenté par Jean-Batiste

LA REGION EN QUELQUES CHIFFRES

Cote-d'Or: Arcenant, Eclaireurs de I'Ouche, Talant

Doubs : Besangon, Isle/Doubs, Pontarlier

Jura: Le Planet (JLT e o . =

Sadne et Loire : Cluny Bénévoles & Respons' au 31 aolt 2024

Territoire de Belfort : Etueffont Soit une belle evolution de +13.3 % par rapport au 31 aout 2023 !

A la date du 29 janvier 2025, le nombre de responsables et bénévoles dans la
region est de 85, soit 3 de plus qu’au 29 janvier 2024

L|' Camps
Un jumelage pour Cluny et Isle sur le Doubs, sur le centre d'Etueffont
Un camp d'une semaine au Planet pour les éclaireurs de I'Ouche
Un camp de deux semaines en juillet pour Talant
Un camp de deux semaines en aodt pour Besangon
Le centre d Arcenant a accueilll un camp d'lvry et de Flanéte cirque
Le Larmont a accueilli le camp de Strasbourg
Sj_,r | Le centre de Faimbe a accueilli le camp de Villeurbanne
Adhérent.

es au 31 aout 2024

Cela margue une évelution de + 15,6 % par rapport au 31 aoit 2023
A la date du 29 janvier 2025, le nombre d'adhérents est de 28], soit 0,7 % de
plus qu'au 29 janvier 2024
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C'est 23 Jjeunes de plus gu’au 21 acdt 2023 !
4 |3 date du 29 janvier 2025, le nombre de jeunes dans la region est de 184,
soit 4,5 % de plus gu'au 29 Janvier 2024
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Le fonctionnement de I'équipe régionale :

L’équipe régionale était composée cette année de trois personnes élues lors du congres 2024, et d’'une
salariée chargée du suivi de la région : Bouquetin pour sa deuxiéme année de mandat de responsable
régional, Denis pour sa huitieme année de mandat de trésorier régional, Jean-Batiste pour une seconde
année comme équipier régional (chargé cette année du suivi du centre d’Arcenant alors encore
rattaché a I’échelon régional), et de Fanette, animatrice développement sur la mobilisation des
ressources et chargée du suivi de la région Bourgogne Franche-Comté.

L’équipe régionale s’est réunie tous les mois environ (a I'exception des vacances d’été) pour traiter les
affaires courantes de la région (lien avec les partenaires, validation des camps et activités d’année,
suivi et validation des APL, accompagnement des structures locales, suivi des actualités nationales,
organisation des comités, tremplins et du congres).

L’équipe régionale est également épaulée par le Corres’CD, c’est a dire le membre du comité directeur
correspondant entre le CD et la région, il s’agit depuis la derniere assemblée générale de Justine.

Marie a également rejoint I'équipe régionale suite a son élection au congres 2024, mais a di stopper
son engagement a |'été 2024, nous la remercions pour son engagement !

Il ne faut pas oublier toutes les personnes impliquées dans les projets régionaux : formateurs sur les
tremplins, organisateurs du week-end régional, newsletter, validation des camps d’été, etc...

Le plan d’action régional (PAR) :

Cette année, le plan d’action régional comportait deux parties : 'une permettant I'application des
orientations nationales au niveau régional, et I'autre comportant les projets régionaux.

Le plan d’action régional est en effet avant tout un document politique (dans le sens noble du termes)
visant a appliquer la politique de I'association (donc les orientations associatives), permettant aux
structures locales de les reprendre a nouveau dans le plan d’action et de développement.

Il a été au congres 2024 voté pour 3 années, afin de, lorsque les nouvelles orientations associatives
sont votées, pouvoir le revoir entierement. En attendant, il peut étre amendé chaque année lors du
congres régional.

Transition écologique et inégalités environnementales : manger bio lors du week-end régional,
développer le covoiturage et mobilités douces lors des événements régionaux, a charge pour les
structures locales d’en faire de méme, mais également pour elle de faire apparaitre dans leur projet
pédagogique (pour les structures concernées, un objectif de développement durable.

Pédagogie, enjeux de société et méthode scoute : inclure des temps d’échange sur la pédagogie lors
des tremplins.

Formation : organisation de formations du scoutisme frangais et formation des élus.

Développement, visibilité, réseau territoires : organisation des événements régionaux dans les
centres de la région, newsletter avec partage des informations, inventaire du musée du scoutisme et
ajout de la Franche-Comté.

Violences sexistes et sexuelles : formation des bénévoles de la région sur la question des VSS et
protocole régional des remontées de cas de VSS dans la région.
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Projets régionaux : week-end régional avec tournoi de theque, équipe chargée du suivi des
événements internationaux, équipe chargée de la formation, équipe chargée de la communication,
équipe chargée de la validation des camps, équipe chargée de la lutte et formation contre les VSS.

Bilan de la mise en ceuvre du PAR en 2024-2025 : Il faut retenir que nous avons une région tres
ambitieuse et motivée par rapport au nombre d’adhérents et de groupes locaux, avec de nombreux
projets, bien que seuls certains parviennent a terme (week-end régional, équipe communication,
validation des camps), certaines équipe ont di mal a émerger (commission formation, VSS,
événements internationaux), pour certaines cela est dommageable, pour d’autres il s’agit simplement
que les structures de la région n’en ont pas le besoin.

Concernant le volet des orientations associatives, on remarque sur les VSS et la transition écologique
que le contenu n’est pas ou avec difficulté appliqué.

Les activités de la région :

Tremplins : On peut noter un nombre toujours important de participants, méme si le tremplin de
printemps de 2024 a di étre annulé par manque de formateurs.

Comités régionaux : Trois comités ont été organisés : 'un avant 'assemblée générale, 'un a la rentrée,
et le dernier avant le congres. La plupart des structures sont présentes a chaque comité.

Week-end régional : Moment fort de 'année 2024, absent depuis 2019 du paysage régional, le WER a
permis a 120 jeunes et 30 responsables de se retrouver a Dole durant 3 jours.

Camp Rond-Point : Bourgogne Franche-Comté n’avait pas accueilli un événement national sur son sol
(jamais en tant que nouvelle région). C'est désormais chose faite avec I'organisation du Rond-Point
2024 a Arcenant. Haut lieu de la formation des EEDF, il a permis a des bénévoles de toute la France de
découvrir notre centre régional.

Développement des groupes locaux :

Le développement des groupes locaux de Bourgogne Franche-Comté se poursuit, méme si I'année
2024 n’a pas vu la création d’un nouveau groupe local, il marque la premiére année compléete des
Eclaireurs de I'Ouche.

Tous les jeunes de la région se sont vus proposer un camp cet été, soit par un regroupement, soit par
I'invitation faite par d’autres groupes, ce qui marque une nouvelle fois la solidarité qui peut exister
entre nos groupes locaux.

Avec les nouvelles missions institutionnelles, de nombreux adhérents ont découvert ce qu’était une
fonction élective et vont tout au long de leur mandat découvrir une nouvelle facette des EEDF.

Fonctionnement des centres de la région :

Depuis I'automne 2024 et la derniére assemblée pléniére locale (APL), le centre d’Arcenant est
devenue une SLAR (Structure Locale d’Activité Régionale), ce qui veut dire que bien que le centre soit
une structure autonome de la région, elle reste une structure intimement liée a I’échelon régional en
qualité de centre régional. Ainsi, toutes les structures de la région ont un droit de regard sur les
décisions prises par I'équipe de gestion du centre, chaque adhérent de la région est invité a I’APL, et
le représentant du centre est membre de droit dans I’équipe régionale.
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Toujours a I'automne 2024, I'équipe régionale a lancé une procédure de demande de financement
pour les centres (mais également pour les groupes locaux) afin d’aider dans leurs travaux, sous réserve
du dépbt d’un dossier.

Les centres de la région sont toujours sur une bonne dynamique, des camps sont, chaque année,
organisés dans notre centre.

Seule ombre au tableau, le centre d’Etueffont fait toujours I'objet d’'une procédure de fermeture
administrative dans |'attente d’une remise aux normes demandée par la commission de sécurité.

Nos partenaires :

Education Nationale : L'équipe régionale participe aux rencontres académiques avec le rectorat dans
le cadre de la convention pluriannuelle d’engagement. Cette année ce sont Denis et Fanette qui ont
rencontré les salariés du rectorat de Besangon.

Cette rencontre est extrémement importante, en qualité d’association complémentaire a I'Education
nationale, notamment pour nos subventions au niveau national et pour garder un lien fort avec
I’émanation régionale de notre ministére de tutelle.

Jeunesse au Plein Air (JPA) : Les EEDF sont membres au niveau national de JPA.

La Jeunesse au Plein Air comporte des délégations dans chaque département, nous recevons les
informations concernant les départements ol une structure est présente (dans la majorité des
départements), mais nous n’avons pas les ressources pour participer aux diverses rencontres.

Subventions CAF et FDVA : L’association a, depuis plusieurs années, fortement travaillé avec les régions
et les structures locales concernant les subventions, notamment le FDVA, et avec la CAF.

Aujourd’hui, toutes nos structures sont accompagnées pour ces financements participants au
développement des SLA et par le fait de I'association.

UNAT : L'union nationale des associations de tourisme comporte des délégations régionales, et nous
recevons des invitations pour des rencontres en Bourgogne Franche-Comté, I'équipe régionale
toujours par manque de ressources ne peut y participer, et ne cherche pas a le faire pour autant tant
notre présence n’est pas essentielle.

Dates a retenir jusqu’a I'été :

Week-end Grand Bivouac
régional

-6 AVRIL ]-§-9 111 1926 JUILLET
U
N JUIN %Nﬁ

'
Tremplin Validation des
d’'automne camps d'été
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< Rapport financier et budget prévisionnel présentés par Denis

Compte de Résultat synthétique - CHARGES

Achats et services extérieurs 11997 12 369 5 110
Impéts et taxes 0 0 o]
Charges de personnel 4050 4 050 3188
e e | o wow] 2o
Charges exceptionnelles 153 0 202
Dotations amort. & prov. 0 0 o]

46 307| 46 476 11 059)

M Achats et services extérieurs
B Impdts et taxes
Charges de personne|

Autres charges (Cotisations/contribution/Aides versées 3 EEDF, charges diverses...)

y M Charges exceptionnelles

M Dotations amort. & prov.

Compte de Résultat synthétigue - PRODUITS

Ventes et prestations 7 768 7768 2578
Subventions 5590 5590 2 100
:rts::i.:d;:::j:ufs (cotisations, dons, aides EEDF, 5071 3 604 6 545
IProduiTs exceptionnels 33 995 33 996 150
IRe.pr'i'se. de provisions 0 0
Transfert de charges 0 0

Total 52 423 50 958 11 373|

B Ventes et prestations
B subventions

il Autres produits (cotisations, dons, aides EEDF, produits divers)

Produits exceptionnels
H Reprise de provisions

M Transfert de charges
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Compte de Résultat synthétique - RESULTATS

2024 Prévisionnel 2023
Total des charges 46 307 46 476 11059
Total des produits 52 423 50 958 11373
RESULTAT)| 6 117 4 482 314

Compte de Résultat analytique

Copier/coller en cellules B3 [cellule bleue) les cellules de I'onglet :

Résultat analytique

[ REALISE REALISE RESULTAT
ACTIVITES DEPENSES RECETTES REALISE
< Assemblée Générale 2160 1200 -960)
s Conseil National 200 200
w s = Comité régional 0
> E Congrés régional 506 530 78
= Equipe régionale 49 40
2 Sous-total 3 006 1730 -1 2716
Formations des bénévoles (hors BAFA-BAFD) 130 3090 2 960
Formations des salariés 0
Fonclionnement des services civigues 0
Camp accompagnement/Froissariage 0
Rassemblements nationaux 7859 8538 679
Sous-total 7989 11 628 3639
Formations BAFA-BAFD 0
Séjour ouvert hiver 0
Séjour ouvert été 0
Séjours adaptés 0
Ecole 0
Autres activités 0
Sous-total 0 0 0
2 » Fonctionnement {charges et produits indirects) 35182 38 038 3846
E 3 SLA en création 0
T° Sous-total 35192 39038 3 846
[ Total Région | 46 186 52 396 6210
Zoom sur les subventions regues
Financeurs 2024 2023 Variation Actions financées
Formation des
FDVA 4100 2100 2 000|bénévoles, actions
innovantes
CRAJEP solde 2023 1490 1490
(o}
(o}
(o]
(o}
0
Total 5 590 2 100 3 490
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Budget prévisionnel 2025 :
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f” e CHARGE S i e FRODUIT S
24 024 2 2241 224 2
N (=
£0achats 5 100,00 0,00 To|vantas o2 produits st prestations 7 050, 0 0,008
B050000 | Prestafons dducaives 2,00 0.00] A0E0000| Parfcipaion aux camps, acivilds 705000 000
B0A0008 | Prestafons éducaives EEDF 300,00 Q.00] 0E0008| Parfcipeion aux campes, scivites EEDF 0,00 0,00
G0E1000| B, gor, dectricisd, combusibie 0,00 0,00] F061000| Prestaiions de sordos CAF 000 0,00
BOEN000 | Actuns derrdes alimesisines 350000 Q00] AOF0000| Werte de marchordises alli i} a,a0
BOBI000| Pefites kurritres of pedi maidrial 200,00 000] 7070008 Vente de marchandises aws EEDF 000 0,00
B052000 | Fournitures administaives 300,00 Q.00] A0E3000| Locatars immatilidres & motlidres 0,00 000
B0E5000 | Cartarants 100,00 Q.00] POE3I009| Locasares immatilidres & matilidres EEDF 0,00 000
BOSE000 | Produits prurrmacesuliicues 0,00 Q00] AEH0000| Produits aciviths arrmes 000 Ll ]
G05H000 | Fouritunes dducaives o pidagogicques 100,00 0,00] 7080008| Produits acivitdés armenes EEDF 000 0,00
BOA0000 | Ak de mardhandises pour fa reverte 600,00 Q.00
BOP000E | Ackd de mardhendi=zes 3 EEDF pour reverie 2,00 0,00
£1| Services sxtansurs AT0.00 0,00 74| Subventions 4 000,000 0.00)
6132000 | Locadors immotslines 0,00 a00] FE10000| Sutresrions Natornsles 0,00 0,00
6132008 | Locaiiorns terrairs of cortres EEDF 0,00 000] 7411000| Sutwerdions ragionales 4 000,008 0,008
B135000 | Autres locafions {maidned, venoules) 300,00 000] 7E12000) Subrvenifons déoeriermeriales 0,00 10,00
5135008 | Locatan matsldres 3 EEDF 0,00 000] 7E13000| St rvenfons commauarnales 0,00 10,00
I 6120000 | Cherrges locarives e de coproprid: 100,00 Q00] 7412000| Sutnerrions aides A Memplal {CHASEVASP, ) 0,00 0,00
E150000 | Erresfion o réoraions 0,00 000] 7418008| Sutwerions Reversdes por EEDF (Forjen) 0,00 0,00
EB0000| Prirmes o assuranoes 0,00 0,00] 7415000) Sutweriions orgarismes publiques (CAF. ) 0,00 0,00
B180000|Fras de fomations exérieunss 0,00 000] F416000| sutrveniions ongrismes prives 10,0 10,008
E180009 | Fras de ko 0,00 000] 7480000| Fonds europesns 10,008 0,00
1853000 Dacurneantasion 0,00 0,00
£2|dutres parvices sxbarsurs 5 124,00 0,00
ELXAR000 Honoraines a,00 0,00
230000 | Putficaion e promalion {44 ] 2,00
230008 | Putlicaton e promatian 2 EEDF 0,00 0,00
280000 | Trareport des parfciparns 400000 9,00
EL250000 | Trps et degpiloses,, missions, rdospfions 1000,00 0,00
ELAE0000 | Adfanch iz, ddohone o irfoerme 2400 0,00
E2A0000 | Services bancares Q.00 Q.00
20000 | Cofi=ations autres assocgaions 100,00 0,00
c3[impdite ot tamee 0,00 0,00
EI0000| npdis divers 0,00 0,00
&4 | Charges da perecnnsl 4 500,00 000
BA10008 | Salares bruts 3000,00 2,00
BA50008 | Charges Sodales 180000 0,00
EER0000 | anutrees chorgess | maédecine du raval, DPCE) 2,00 10,00
£5|Chargas da gestion courants 442 00 0,00 75| Produlte de geetion courants HETs 0,004
G55 1008 | Cofsaiions penpdes au sidge 0,00 0,00] 7550000 Dors regus 10,008 0,008
BOEE00E | Autres colsaiions perydes aux EEDF 0,00 000) 7580009 Dores rerversds por le siage resional 10,0 10,008
B570008 reverserments dedors 3 EEDF 2,00 0.00] 75E0000| Cofmdars des adhirants 2,00 0,00
B572001 | Indesrnrités mervices dvigques EEDF 0,00 0.00] 7SH0000| Autres produits de gestion courare 0,00 0,00
580000 | Charges diverses 0,00 0,00] 7580008 Aides, bourses por EEDF 5000008 0,008
G5H0008 | Adcdes versdes s sruchres EEDF a,00 Q00] 7580029 struchures foarmdes 1,00 0,00
G502 | struciures frmdes 2,00 Q00] 7581008 Contribufion redonsle EEDF 0,00 0,00
B381008 | Contribution redorcle EEDF 25800 0,00
EE| Chargas Tinanckrss 0,00 0,00 TE|Produits Tinanciars 10,1008 10,00
SEH00000| Charges froncénes 0,00 0,00)  FE00000] Praduits fromncers 10,008 10,008
E7|Chargas sxcaptionnslias 0,00 0,00 77| Produlte smcaptionnsts [ 0,004
712000 Pérafités o armendes Q.00 Q00] F7E000| Produits excepionmes 0,000 0,00
E7 18000 [cdherges avcepionmeles 2,00 Q.00] 7720000| Produits excepionnas sur e, aniérier 0,00 0,00
750000 | waleur comprabie acil =ord 0,00 0.00]  7750000| Prix wverte des immatilizsions sorfes 10,00 0,00
&5 amortisssmants .00 000 ] FTR0000| Cuote-prr de sutwenion dirvesiooemen 0,00 0,00
BA10000 | Dotaion 2w amorfsemers a.00 Q00] 7815000| Recrize de provisions 1,00 0,00
551 5000 | Dhosesinn aaum pronissin s 0,00 000) To10000| Transtert & chargee dsxploitation 0,000 10,0008
TOTAL DES CHARGES 15 540,00 000 TOTAL DES PRODUIT S 16 050,00 10,00
£5|Emp des contr volontaires sn naturs 0,00 0,00 &7 | Contributicn volontairs an naturs 0,00 0,00

564 Eovardresies sl Epr e

A0 Eoyesdhresiesyi brrpecies

Vote des rapports :

Rapport moral = 17 votes pour (unanimité)
Rapport financier = 17 votes pour (unanimité)

Budget prévisionnel = 17 votes pour (unanimité)
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Compte-rendu du Congres BFC 2025

Présentation des missions régionales : en pléniére puis atelier d’échange en 2 sous-groupes
1°" sous-groupe :

Ce qui a été fait : formations ASF/RUSF, suivi vie démocratique, projet GB, prépa de I'été, animation
tremplins, rassemblement régional, lien rectorat,

Besoins : formation de formateur.rices, communication en BFC, projet Grandir, vie des centres,
formation des bénévoles adultes (pas que visio et fiches techniques), lutte contre les VSS, projet porté
par les centres (dynamique Grandir)

Envies : rassemblement régional d’'une branche, rassemblement ainé.es, tournoi régional theque
spécial respons

Pas prioritaire : formation BAFA, coordination des RU, accompagnement des projets péda, tournoi
régional theque

28 sous-groupe :

Ce qui est fait / en cours : communication en BFC (newsletter) qui pourrait se développer, projet GB,
vie des centres, lien avec le rectorat, rassemblement régional, proposition de camps dans les groupes

Besoins : animation tremplins, formation bénévoles, formation de formateur.rices, suivi de la vie
démocratique, préparation des camps d’été, tremplin camp, accompagnement projet péda (dans le
sens validation)

Envies : coordination RU (groupes sur lesquels on communique, passe des infos), lutte contre les VSS
(besoin d’une personne ressource), rencontres régionales respons / JAE ou ainé.es, rassemblement
régional d’'une branche en priorité, recherche de bénévoles

Pas prioritaire ou pas possible : formation BAFA en région BFC, formation de formateur.rices, tournoi
de théques / spécial respons

Atelier d’échange en sous-groupes : pour faire un rapprochement entre les missions régionales et le
plan d’action régional

2 sous-groupes : 1 groupe sur la mission régionale de trésorerie et 1 groupe sur les missions de
coordination / organisation / représentation

Mise a jour prévue du PAR pour discuter et intégrer les propositions des sous-groupes le lendemain.

2°™me journée : 16 février

Présence : Nicolas (Pontarlier), Stéphane (Faimbe-Isle sur le Doubs), Ernestine (Faimbe-Isle sur le
Doubs), Denis (Talant / ER), Iris (Cluny), Margaux (Besangon), David (Pontarlier), Rémi (Pontarlier), Axel
(Pontarlier), Cécile (Talant), Jean-Batiste (Planet / Arcenant / ER), Clément (L’Ouche), Marilou (Cluny),
Z0oé (Cluny), Timothée (Cluny), Maud (Faimbe-Isle sur le Doubs), Yann (Faimbe-Isle sur le Doubs),
Gwendal (Faimbe-Isle sur le Doubs), Fanette (salariée en suivi de la région), Dominique (Comité
Directeur).

Force de vote : 18 / Majorité : 10 votant.es
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Compte-rendu du Congres BFC 2025

Présentation de I'AG, des délégué.es a I'’AG, des voeux, motions et résolution par Dominique (CD)

Présentation des candidats a I’équipe régionale (ER) :
Denis : appui trésorerie, secrétariat régional, passation avec la nouvelle ER)

Clément (réf péda) : faire le lien entre la région et les groupes. Appui des groupes au développent du
projet péda, prépa du camp d’été

Tim : améliorer la communication pas seulement au sein de I'ER mais en proposant un serveur discord
pour tous les adhérent.es de la région

Anton : trésorier adjoint

Zoé : appui a I'organisation, aider au niveau régional

Margaux : continuer le travail sur la communication entamé en équipe projet
Axel : continuer le travail sur la newsletter

Iris et Marilou : référentes VSS

Yann : communication, appui a la coordination, vie des centres

Ernestine : soutien sur certaines choses

Présentation des candidat.es sur les nouvelles missions institutionnelles :

JB: membre de I'ER depuis 2 ans. Se présente sur les missions de trésorier et de représentation.
Gwendal : se présente sur la mission de coordination. Tres enthousiaste, les missions lui plaisent bien.
Cécile : intéressée par les missions d’organisation, le suivi des groupes de la région pour les
déclarations TAM et Roads, et le suivi des projets pédagogiques.

Présentation des délégué.es a I'AG :

Margaux : a déja été déléguée a I'AG et a trouvé ¢a intéressant

Z0é : ca l'intéresse de voir ce gu’il passe a I’échelon national et de prendre part aux décisions
Gwendal : passionné des institutions.

Maud : dispo sur ce week-end. L'occasion d’aller vivre cette expérience.

Résultats des votes : Mission d'organisation

CECILE PRUDON

Mission de trésorerie

JEAN BATISTE RONNAT

Mission de coordination
GWENDAL VANTCOUIROLUT
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Personne elus

Mission

FPersonne élus

Miszion

Personne elus

Mission

Fersanne élus

Mission

FPersanne élus

Mission

Fersanne élue

Mission

Personne élus

Mission

Fersanne élus

Mission

Fersonne élue

Miszion

Fersonne elus

Mission

Fersonne élue
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Equipe régionale
DENIS BEUCHOT

aide trésorerie, secrétariat régional,
pErmanence

CLEMENT LEMOINE

Référent pédagogigue

TIMOTHEE GAINCHE

Cormimunication

ZOE LIMOUZIN

validation des camps, déclarations

ANTON LE NEEL

gide résorerie

MARGALUX MORY

communication

AXEL LAMEBERT-CERMY

communication

IRIS CHARLY

référente V55

MARILOU BOUCHET

référente Va5

YANMN GERMAIN RICHARDIN

communication, coordination, vie des
centres

ERNESTINE VERMOT-DESROCHES

Mission Non rensejgné
Déldgué-es & lAssemblée Générale

MARGALX MORY
iles
o MAUD HUDELOT
bles

ZOE LIMOUZIN
hies
~ GWENDALVANTOUROUT
bles
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Calendrier régional 2024-2025 :

2-3 mai 2025 : tremplin

7-8-9 juin 2025 : week-end régional

Comité régional a fixer d’ici I'été

Prochaine réunion de I'équipe régionale : a fixer.

CN du 5-6 avril / accueil et formation des équipes régionales a la Base du Parc

Présentation du calendrier associatif 2025-2026 : a retrouver dans le dossier congres « Tous les
documents utiles »

2023-2026 : DATES CLEFS ET BALISES

Balises des assemblées pléniéres locales

» du 12 septembre au 19 novembre 2025
« pouvant s'étendre du ler septembre au 30
novembre 2025 sur demande de 'EGA.

Accueil et formation des EGA 25-26
Du 15 novembre 2025 au 12 Janvier 2026

Balises des congrés régionaux

» du 17 janvier 2026 au 22 février 2026
« pouvant s'étendre jusqu'au au ler mars
2026 sur demande des ER.

Accueil et formation des ER :
« S5et6avril 2025 a la Base du Parc

o 28 et 29 mars 2026

Assemblées Générales :

» 14 et 15 juin 2025 au Moulin de Lavaur

* Phase de préparation de I'Assemblée
Geneérale 2026 : du 25 avril au 29 mai 2026

» 30 et 31 mai 2026 a la Base du Parc pour
les 50 ans de |a Base !
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Proposition de motions :

1. Proposition de motion afin de modifier la définition de la coéducation dans la regle d’or.
- Formule actuelle :

« Nous apprenons a vivre ensembile filles et garcons : nous vivons la coéducation. »

- Proposition modification :

« Nous grandissons collectivement par le partage et la diversité de nos connaissances : nous vivons la
coéducation. »

Pourquoi : les définitions au sein de la regle d’or ont été rédigé lors de la fusion des éclaireur et
éclaireuse de France. La définition actuelle nous semble réductrice par rapport a ce qu’elle représente
pour chaque groupe actuellement. Nous pensons que la coéducation va plus loin qu’un simple clivage
filles-garcons. Aujourd’hui, nous apprenons de tout le monde grace aux différences d’age, de genre, et
du parcours de chacun.

La motion est votée a la majorité absolue (17 votant.es / 18 votant.es) et sera déposée sur AGORA.
2. Accés aux formations BAFA / BAFD :

Constat : en région BFC, I'accés aux formations BAFA et SF (ASF, RUSF, DSF) se fait difficilement. Cela
empéche parfois I'accueil d’enfants, pour des raisons de quotas d’encadrement. La difficulté d’acces
est liée a des différences de calendriers (universitaire, scolaire) et/ou d’éloignement géographique des
formations déja proposées.

Motion : L’association s’engage a harmoniser I'offre de formations de telle sorte que chaque groupe
local puisse disposer de I'encadrement nécessaire afin de proposer des activités d’année. Les
formations de formateur.ices professionnel.les ou bénévoles de I'association.

La motion est votée a la majorité absolue (17 votant.es sur 18) et sera déposée sur AGORA.

Temps par SLA : atouts, faiblesses, besoins, pistes d’amélioration
Talant / L'Ouche :

Points négatifs : difficultés a trouver des respons. Possibilité de demander a des parents non-diplomés
ou diplomés de les aider. Contact prévu avec une école (IFS) pour faire un appel a des jeunes pour
devenir respons. Equipe d’animation pas tres stable.

Points positifs : activités communes organisées entre les deux groupes

Besoins : formation / créer de I'engagement dans la formation au sein du groupe. Réflexion a avoir au
sein de la région pour des temps animés lors des tremplins / formation BAFD ou DSF pour L’Ouche

Besancon / Faimbe —1SD :

Points négatifs : perte de respons I'année prochaine. Une dizaine d’adultes mobilisés mais pas formés.
Travaux du local avancent. Probléme relationnelle / communication entre I'équipe de gestion et
I’équipe d’animation. Besoin de jeunes dans I'équipe d’animation.

Week-end commun avec Besancgon en avril.
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Problématique de Besancon : 3 respons dont 2 diplémé.es et 1 stagiaires pour encadrer une quinzaine
d’enfants. 2 respons assurés a la rentrée.

Cluny :

Souci : manque de diplome de direction pour faire des camps. Possibilité d’équivalence de direction
(parent). Réservation de camp pour cet été. Probléme a court terme.

Pas de souci de formation en animation.
Difficultés de communication
Pontarlier :

Plutot positif. Des parents qui s’investissent dans le groupe. Une bonne équipe de parents dispo. Des
travaux ont eu lieu sur le refuge — des travaux a venir.

Ainé.es a la recherche d’un directeur de camp pour les accompagner. Cluny s’est engagé aupres de la
région I'année derniére a ouvrir des places sur le camp : du 25 juillet au 9 ao(t en Bretagne.

Pas de participation a GB car pas d’infos recues par le national. A vérifier le mail de contact du groupe.

Cléture du Congres a 15h45
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Calendrier regional BFC
2025-2026
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Printemps et Eté des Régions 2025

Au niveau national

Printemps

05-06 Avril : Conseil national - Rencontre des Equipes
régionales

29 Mai - 1" Juin : Camp Rond-Point

Grand-Bivouac : Finalisation des participations par unité
(cloture inscriptions par familles 22 au 31 mai)

Eté
*15-16 juin : Assemblée générale
21-25 Juillet : Grand Bivouac

Au niveaureégional et local

3-4 mai : Tremplin de printemps (a confirmer)

28 mai a 20h : comité régional avant I'’Assemblée
Générale

7-8-9 juin : WER a Arcenant
Préparation du camp d’été
Vérifier sa déclaration TAM trimestrielle

Faire sa déclaration initiale pour 'année prochaine

H»— AL o—




La rentree des Regions 2025

" n » V4 .
Au niveau national Au niveau régional et local
4-5 Octobre : Conseil national - 17 septembre a 20h: comité régional de rentrée
Vacances Toussaint : Rassemblement national CAP’Eclé - Envoidudossier «activités d’années » a ’équipe

s = l P . s ) l . 4 l ) TAM
Vacances Toussaint: Rassemblement national Ainergie regionale (Projet péda’, calendrier, décla )
12 Sep - 9 Nov : Période d’organisation des APL

Apres I'APL : Rentrer le compte-rendu et les
documents obligatoires sur Agora pour validation par
I’équipe régionale

15-16 Novembre : Tremplin d’automne a Arcenant

H»— AL o—



Hiver 2025-2026

" " " V4 "
Au niveau national Au niveaurégional et local
13 Déc : Conseil national - 16 décembre : ER préparation congres
A fixer : Rencontres pédagogiques - 14 janvier a 20h: Comité régional de préparation du
congres

A fixer : Formations de formateur-ices
31 Janv : Cloture des comptabilités

31 Jan - 1er Fév: Congres régional a Arcenant ou
Etueffont

Réfléchir au camp d’été et faire sa déclaration
d’intention sur Roads

Vérifier sa déclaration TAM trimestrielle
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Le printemps des Regions 2026

. . . / .
Au niveau national Au niveauregional et local
28-29 Mars : Conseil national et accueil des Equipes - 25-26 Avril : Tremplin de printemps
regionale 6 mai a 20h : comité régional avant I’Assemblée
30-31 mai : Assemblée générale Générale
Camps rond-point (date inconnue) - Préparation du camp d’été

Vérifier sa déclaration TAM trimestrielle
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Fté 2026

Au niveau national Au niveaurégional etlocal

- 23-24-25 mai :Week-end Régional (a confirmer)
- Organiser son camp d’été
- Penser apréparer’année prochaine

- Faire sa déclaration initiale TAM pour I’année prochaine
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